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1.САСТАВ ТИМА 
· Директор - Остојић Нада, координатор тима
· Педагог - Цогољевић Татјана
· Психолог – Васић Милица, Кристина Павловић
· Наставник разредне наставе  - Драгићевић Даница
· Наставник српског  језика – Радовановић Милена
· Наставник енглеског  језика – Лазић Јована
· Председник Школског одбора –Стакић Сања
· Председник Савета родитеља–Шекуларац Лидија
· Ученик 8.разреда- Шекуларац Емилија

2.РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЦЕСА САМОВРЕДНОВАЊА 
 ДИГИТАЛНИХ КАПАЦИТЕТА УСТАНОВЕ ПОМОЋУ СЕЛФИ ИНСТРУМЕНАТА

Самовредновање дигиталних капацитета установе помоћу селфи инструмената је реализовано у другом полугодишту шк.2023/24.године обзиром да је Селфи инструмент уграђен је у систем евалуације квалитета рада установе:
- уградњом  стандарда 6.2. у Правилник о стандардима квалитета рада установе. На основу њега школе  врше самовредновање, а министарство врши вредновање квалитета рада школе, у домену дигиталне зрелости школа
- кроз подршку ЗВКОВ-а школама, развојем и имплементацијом обуке која се налази на листи семинара од јавног интереса
- у Акционом плану за спровођење Стратегије развоја образовања и васпитања у РС до 2030.године предвиђено је да све основне школе спроведу самовредновање дигиталних капацитета установе помоћу Селфи инструмената
Реализација самовредновања дигиталних капацитета установе помоћу Селфи инструмената је започела током фебруара 2024.године када је одржан састанак тима за самовредновање квалитета рада школе и подељена задужења члановима тима. Одређене су циљне групе (руководиоци у школи-2; Наставници предметне наставе-40; Ученици од 5-8.разреда-400), секције са питањима и  период за реализацију (од 19.2.-10.3.2022. године).
Све циљне групе су добиле упутство и линкове путем којих ће приступити упитницима. Учешће је реализивано на  добровољној основи и анонимно је. Предвиђено је да ученици попуне упитник уз помоћ наставника информатике и рачунарства или наставника технике и технологије (време за рад је износило око 20 минута). Време потребно за попуњавање упитника за наставнике је  износило око 40 минута.
Упитник за све циљне групе садржи скуп кључних питања организованих у осам области: 
Област А: Руковођење
Област B: Сарадња и умрежавање
Област C: Инфраструктура и опрема
Област D: Континуирани професионални развој
Област E: Педагогија: Подршка и ресурси
Област F: Педагогија: Примена у учионици
Област G: Вредновање
Област H: Дигитална компетенција ученика
	Постоје 4 нивоа  учешћа која се могу постићи у процесу самовредновања у селфију:

- Висока стопа учешћа (свака од три циљне групе постиже максималну стопу учешћа или је учешће две корисничке групе високо, а трећа група је близу препоручене стопе)
- Средња стопа учешћа (учешће најмање две од три корисничке групе је ниже од препорученог
- Непотпуно учешће (најмање једна од три групе учесника није учествовала)
- Без учешћа (ниједан учесник није попунио упитник)
	
	Временски рок  за попуњавање упитника  је био од 19.2.-10.3.2024. године. Након тога преузет је Селфи школски извештај. Резултати у извештају пружају слику о томе какво је стање у школи у вези са применом дигиталних технологија за учење. Извештај је креиран на основу информација које су ученици, наставници и руководиоци у школи пружили док су одговарали  на питања и тврдње. У извештају је приказана просечна оцена за сваку од шест области по циљној групи, као и просечна оцена за сваку тврдњу у датој области. Резултати ће се користити за идентификацију предности и слабости (као вид анализе постојећег стања) и укључити у акциони план који се може посматрати као део процеса школског развојног планирања.
 Резултати се анализирају по областима/тврдњама/питањима у оквиру три нивоа процене: ниска оцена / висока оцена / значајна разлика у оценама између корисничких група. Такође, резултати ће се процењивати упоредном анализом у односу на резултате упитника из школске 2021/2022. године на три нивоа процене: повећан, снижен или приближно подједнак резултат. Школа ће у складу са резултатима вршити даља истраживања и планирати побољшања, идентификовати слабости и кроз акциони план побољшати уочене недостатке. 
Селфи школски извештај садржи Акциони план  који укључује мере за побољшање употребе дигиталних технологија за боље подучавање  и учење и биће  саставни део извештаја о раду школе за шк.2023/24.годину.
Након израде извештаја, заказане су седнице Педагошког колегијума, Наставничког већа,Савета родитеља  и Школског одбора, на којима ће извештај бити разматран и након усвајања на седници Школског одбора прослеђен Школској управи Ваљево.
















3. АНАЛИЗА И ОЦЕНА САМОВРЕДНОВАЊА ДИГИТАЛНИХ КАПАЦИТЕТА УСТАНОВЕ 

[bookmark: _Hlk168035816]Самовредновање дигиталних капацитета установе је приказано кроз преглед области(ОбластА:Руковођење,ОбластB: Сарадња и умрежавање,Област C: Инфраструктура и опрема,Област D: Континуирани професионални развој,ОбластE: Педагогија: Подршка и ресурси,ОбластF:Педагогија:Применауучионици,ОбластG:Вредновање,ОбластH:Дигитална компетенција ученика) где је за сваку област приказан степен попуњености упитника за све три циљне групе (руководиоци у школи, наставници, ученици) и кроз упоредну анализу података добијених самовредновањем дигиталних капацитета установе у шк.2021/22.години.

Резултати се користе за идентификацију предности и слабости (као вид анализе постојећег стања). Резултати су анализирани по областима/тврдњама/питањима у оквиру три нивоа процене: ниска оцена / висока оцена / значајна разлика у оценама између корисничких група. Школа ће у складу са резултатима вршити даља истраживања и планирати побољшања, идентификовати слабости и кроз акциони план побољшати уочене недостатке. То представља добру основу за препознавање јаких и слабих страна као и за израду плана школе за примену дигиталних технологија и подршке у учењу. 

Током наредне године ће се пратити ефекат предузетих активности и мера ради побољшања дигиталних капацитета школе и уочити области у којима је неопходно додатно делање. 

3.1.ПРЕГЛЕД ОБЛАСТИ
На Слици 1. може се видети степен попуњености упитника за све три циљне групе (редом: руководиоци у школи, наставници, ученици).
[image: ]Слика 1. Степен попуњености СЕЛФИЕ упитника у школској 2023/2024. години

Степен попуњености указује на високу стопу учешћа, као и у претходно спроведеном СЕЛФИЕ упитнику, са нешто мањом стопом учешћа ученика. Упоредни графикон степена попуњености налази се на Слици 2.
[image: ]Слика 2. Упоредна анализа степена попуњености упитника из школске 2021/2022. и упитника из школске 2023/2024.
У наставку су приказане просечне оцене које су дали руководиоци у школи, наставници и ученици за сваку  од осам  области. У даљем тексту, поред просечних оцена приказаних у оквиру стубичастих дијаграма, циљне групе су означене редом: Руководиоци (плави знак), Наставници (розе знак), Ученици (жути знак).
А. Руковођење
[bookmark: _Hlk168034597]Питања у овој области односе се на улогу руководства у односу на степен интеграције дигиталних технологија у процес наставе и учења. На слици 3. могу се видети просечне оцене за ову област добијене од стране циљне групе Руководиоци у школе и Наставници, док су Ученици изузети из ове области. 

[image: ]
Слика 3. Просечне оцене за област Руковођење 
	









B. Сарадња и умрежавање

[bookmark: _Hlk168035070]Ова област се односи на мере које школа може да размотри у циљу подржавања културе комуникације и сарадње на дељењу искустава и ефективном учењу у оквиру установе. На Слици 4 се налазе просечне оцене за ову област добијене у оквиру све три циљне групе. 

[image: ]
Слика 4. Просечне оцене за област Сарадња и умрежавање


[bookmark: _Hlk168035330]C. Инфраструктура и опрема

[bookmark: _Hlk168035380]Питања у овој области односе се на инфраструктуру (нпр. опрема, софтвер, интернет веза). Адекватна , поуздана и безбедна инфраструктура може омогућити и олакшати иновативну наставу, учење и вредновање. На Слици 5 се налазе просечне оцене за ову област добијене од стране све три циљне групе.
[image: ]
Слика 5. Просечне оцене за област Инфраструктура и опрема


D. Континуирани професионални развој

Питања у овој области, односе се на степен подршке школе континуираном професионалном развоју (КПР) запослених на свим нивоима. КПР може да допринесе развоју и интеграцију нових приступа настави и учењу уз примену дигиталних технологија у циљу постизања бољих ученичких постигнућа. На Слици 6 могу се видети просечне оцене добијене у оквиру упитника од стране две циљне групе: Руководиоца у школи и Наставника. 

[image: ]

Слика 6. Просечне оцене за област Континуирани професионални развој

E. Педагогија: Подршка и ресурси

Ова област се односи на припрему употребе дигиталних технологија за учење кроз унапређивање и иновирање наставе и учења. На слици 7 могу се видети просечне оцене за ову област добијене у оквиру СЕЛФИЕ упитника. 

[image: ]
Слика 7. Просечне оцене за област Педагогија: подршка и ресурси



[bookmark: _Hlk168036723]F. Педагогија: Примена у учионици

Ова област односи се употребу дигиталних технологија у оквиру учионице, дискусије о примени технологије, као и преиспитивање позитивних и негативних аспеката. Просечне оцене за ову област налазе се на слици 8.

[image: ]
Слика 8. Просечне оцене из области Педагогија: Примена у учионици


[bookmark: _Hlk168037175]G. Вредновање

Ова област се односии на мере које школе могу да размотре да би се кретали од традиционалних приступа вредновању до ширег репертоара нових пракси. То може бити начин вредновања који укључује примену технологије која је усредсређена на ученике, на персонализован и аутентичан начин. У наставку, на слици 9. могу се видети добијене просечне оцене за ову област.

[image: ]
Слика 9. Просечне оцене за област Вредновање


[bookmark: _Hlk168037501]H.  Дигитална компетенција ученика

Питања у овом подручју односе се на вештине, знање и ставове које ученици треба да поседују да би користили технологију на самоуверен, креативан и критички начин. Просечне оцене за ову област налазе се на Слици 10.

[image: ]
Слика 10. Просечне оцене за област Дигитална компетенција ученика


Ученици - Употреба дигиталне технологије
 
У прилогу (Слика 11) може се видети проценат приступачности дигиталних уређаја код ученика, дат на скали од 1 до 5 са десне стране. 

[image: ]Слика 11. Приступ ученика дигиталним уређајима  ван школе




У наставку, ученици су одговарали на питања која се тичу употребе дигиталних технологија у различитим контекстима и околностима. Просечне оцене о учесталости употребе технологије у овим различитим контекстима налазе се на слици 12.
[image: ]
Слика 12. Учесталост употребе дигиталних технологија код ученика у различитим свакодневним контекстима
Надаље, ученици су одговарали на питања у вези са њиховим знањем о дигиталним технологијама, употреби различитих софтвера и начину проналажења помоћи за употребу апликација. Процентуални износ броја ученика који се слаже или не слаже са датим тврдњама налази се на слици испод (Слика 13).
[image: ]Слика 13. Дигитално знање ученика у процентима








Наставници - Употреба дигиталне технологије
У прилогу (Слика 14) се може видети став циљне групе Наставници према прихватању дигиталне технологије у односу на остатак колектива. Процентуални износ по датим тврдњама се може видети са десне стране. 
[image: ]Слика 14. Прихватање технологије од стране наставника
Надаље, наставници су одговарали на питања која се тичу самопоуздања при употреби дигиталних технологија у областима припреме за наставу, у самој настави, у комуникацији и у пружању повратних информација и подршци. Просечне оцене се налазе са десне стране, док су тврдње на скали од 1 до 5 са десне стране (Слика 15).
[image: ]
Слика 15. Самопоуздање при употреби дигиталних технологија – наставници



На следећем графикону (Слика 16) могу се видети просечне оцене добијене од стране наставника, а које се тичу корисности активности у оквиру континуираног професионалног развоја у оквиру протекле школске године. 
[image: ]
Слика 16. Просечне оцене у области корисности активности континуираног професионалног развоја
На следећем графикону (Слика 17) приказан је проценат времена који су наставници утрошили на примену дигиталне технологије у настави у протекла три месеца. 
[image: ]
Слика 17. Проценат времена утрошеног на дигиталну технологију у настави
Руководиоци у школи – Прихватање технологије
У прилогу (Слика 18) се може видети став циљне групе Руководиоци у школи према прихватању дигиталне технологије у односу на остатак колектива. Процентуални износ по датим тврдњама се може видети са десне стране. 
[image: ]Слика 18. Прихватање дигиталне технологије – Руководиоци у школи


Чиниоци који ограничавају употребу технологије
На следећој слици (Слика 19) налазе се процентуални износи у оквиру стубичастих дијаграма који се односе на степен слагања/неслагања са тврдњама које се тичу чиниоца који имају негативан учинак на наставу и учење. 
[image: ]
Слика 19. Чиниоци који ограничавају употребу дигиталних технологија






Негативни фактори употребе дигиталних технологија код куће (образовање на даљину)


Надаље, Руководиоци и Наставници одговарали су на питања која се тичу негативних фактора употребе дигиталнх технологија код куће (образовање на даљину). Процентуални износи слагања са датим тврдњама налазе се на Слици 20. 


[image: ]



Слика 20. Негативни фактори употребе дигиталних технологија код куће
[bookmark: Ограничен_приступ_ученика_дигиталним_уре][bookmark: Ограничен_приступ_ученика_доброј_интерне][bookmark: Ниска_дигитална_компетенција_чланова_пор][bookmark: Недостатак_времена_наставника_за_израду_][bookmark: Недостатак_времена_наставника_за_давање_][bookmark: Потешкоће_у_ангажовању_ученика][bookmark: Потешкоће_у_подршци_породицама_и/или_ста][bookmark: Негативни_фактори_образовање_на_даљину][bookmark: _bookmark9]

Позитивни фактори употребе дигиталних технологија код куће (образовање на даљину)

У прилогу (Слика 21) се налазе стубичасти дијаграми са процентуалним износима који означавају слагање/неслагање са датим тврдњама које се тичу фактора који доприносе реализацији наставе на даљину уз помоћ дигиталних технологија.

[image: ]Слика 21. Позитивни фактори употребе дигиталних технологија код куће (образовање на даљину)
3.2.УПОРЕДНА АНАЛИЗА
У складу са извештајем о самовредновању дигиталних капацитета школе из школске 2021/2022. године, а као што је предвиђено самим СЕЛФИЕ упитником, добијени су подаци на основу којих се може спровести упоредна анализа задатих области и самим тим остварити јаснија процена области. 
У наставку се налазе стубичасти графикони свих осам области које су самовредноване. Поред њих, као и у претходним графиконима налазе се просечне оцене по циљним групама (Руководиоци – стуб плаве боје, Наставници – стуб розе боје, Ученици – стуб жуте боје). Зелене стрелице указују на тренд повећања просечне оцене, црвене стрелице указују на тренд смањења просечне оцене, док знак једнако указује на приближан резултат у оба упитника. Знак прекриженог круга поред тврдње налази се испред оних тврдњи које су додате у упитнику који је спроведен текуће 2023/2024. године, па је стога немогуће спровести поређење са упитником који је спроведен 2021/2022. школске године. Приказ датих индикатора за упоредну анализу налази се на слици испод (Слика 22).
[image: ][image: ][image: ][image: ]
Слика 22. Индикатори редом: тренд пораста, тренд смањења, једнак резултат, немогуће спровести поређење
 
А – Област Руковођење -  закључци и упоредна анализа
[bookmark: _Hlk168034861]На питања у области Руковођење одговарали су Руководиоци у школи и Наставници, а питања су се тицала дигиталне стратегије, развоја стратегије у сарадњи са наставницима и нових приступа у настави. У прилогу (Слика 23) може се видети пораст у две од три тврдње у односу на претходни СЕЛФИЕ упитник, а тренд смањења уочен је у области нових приступа у настави у контексту употребе дигиталних технологија.
[image: ]
[bookmark: _Hlk168035233]Слика 23. Упоредна анализа за област Руковођење
[bookmark: _Hlk168035299]B – Област Сарадња и умрежавање -  закључци и упоредна анализа
На питања у области Сарадња и умрежавање су такође одговарали Руководиоци у школи и Наставници, на питања која се тичу партнерства, дискусије и преиспитивања напретка примене технологије, а све у циљу подржавања културе комуникације и сарадње на дељењу искустава и ефективном учењу у оквиру установе. На следећем графикону (Слика 24) уочава се незнатни пораст у области Партнерства, и незнатни тренд смањења у области Преиспитивања напретка. Када се посматра у контексту циљних група које су одговарале на питања, може се уочити значајнији пораст у просечној оцени од стране Наставника у односу на Руководиоце. 

[image: ]
[bookmark: _Hlk168035756]Слика 24. Упоредна анализа за област Сарадња и умрежавање
[bookmark: _Hlk168035783]C – Област Инфраструктура и опрема -  закључци и упоредна анализа
На осам питања из области Инфраструктура и опрема одговарале су све три циљне групе. Ова питања односила су се на начине на које адекватна , поуздана и безбедна инфраструктура може омогућити и олакшати иновативну наставу. У односу на претходно спроведен упитник уочава се значајан пораст просечне оцене у областима Дигитални уређаји за учење, Заштита података, Доступност интернета и Дигитални уређаји за наставу. Ови налази су у складу са активностима претходног Акционог плана који је за циљ имао обезбеђивање нових уређаја, а све у циљу осавремењивања наставе. Значајни тренд смањења уочава се у области Техничке подршке, што ће бити узето у обзир у Акционом плану. Све области и упоредна анализа налази се на графикону испод (Слика 25)
[image: ]
[bookmark: _Hlk168036157]Слика 25. Упоредна анализа за област Инфраструктура и опрема
D – Област Континуирани професионални развој -  закључци и упоредна анализа
На питања из области Континуираног професионалног развоја одговарали су Руководиоци у школи и Наставници, а тврдње су се тицале степена подршке школе континуираном професионалном развоју. У овој области се уочава значајан тренд смањења просечних оцена у односу на претходно спроведен СЕЛФИЕ упитник, највише у областима Потреба у погледу КПР и Размене искустава. Уочава се значајнији степен смањења просечне оцене у групи Наставници него у групи Руководиоци у школи. С обзиром на дате налазе, школа ће у оквиру Акционог плана ставити посебан фокус на област Континуираног професионалног развоја својих запослених ради бољег усвајања нових приступа у настави уз примену дигиталних технологија. На графикону испод могу се видети резултати упоредне анализе (Слика 26).
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Слика 26. Упоредна анализа за област Континуирани професионални развој
[bookmark: _Hlk168036700]E– Област Педагогија: подршка и ресурси -  закључци и упоредна анализа

На питања у овој области су одговарале све три циљне групе, а питања су се односила на употребу технологије кроз унапређивање образовних ресурса. Упоредна анализа указује на блага смањења у односу на претходни упитник. Такође, уочава се тренд пораста у групи Наставника, док се у групи Руководиоци у школи уочава тренд смањења у односу на претходни СЕЛФИЕ упитник. На графикону испод се могу погледати тачне оцене (Слика 27).
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[bookmark: _Hlk168037017]Слика 27. Упоредна анализа за област Педагогија: подршка и ресурси
F– Област Педагогија: примена у учионици -  закључци и упоредна анализа

На питања о употреби дигиталних технологија у оквиру учионице одговарале су све три циљне групе (Руководиоци у школи, Наставници, Ученици). Питања су се тицала Прилагођавања потребама ученика, Подстицања креативности, Међупредметних пројеката, Подстицања ученика на активан рад и Сарадње ученика. Уочава се благи тренд смањења (просечно око 0.1) и као у претходној области овај тренд се уочава у групи Руководиоци, док се у групи Наставника уочава доследан пораст. Просечне оцене са упоредним индикаторима могу се видети на Слици 28. 

[image: ]
Слика 27. Упоредна анализа за област Педагогија: примена у учионици









G - Област Вредновање – закључци и упоредна анализа

На питања из области Вредновања су одговарале све три циљне групе, а питања су се односила на начине на које школа може да предузме активности и мере у циљу унапређења својих пракси које с тичу примене дигиталних технологија. У овој области нема значајних индикатора упоредне анализе (просечни пораст од 0.1), међутим значајно је уочити да се и ови мали трендови пораста уочавају у већинском броју тврдњи и међугрупно. Тврдње са својим просечним оценама се налазе на граифкону испод (Слика 28). 
[image: ]
[bookmark: _Hlk168038342]Слика 28. Упоредна анализа за област Вредновање







H - Област Дигитална компетенција ученика – Закључци и упоредна анализа

[bookmark: _Hlk168038422]Питања у овом подручју односе се на вештине, знање и ставове које ученици треба да поседују да би користили технологију на самоуверен, креативан и критички начин. На ова питања одговарале су све три циљне групе, а просечне оцене са индикаторима упоређивања налазе се на графикону испод (Слика 29). Као и у претходним областима, степени пораста и смањења су благи (од 0.1 до 0.2). 

[image: ]
Слика 29. Упоредна анализа за област Дигитална компетенција ученика
Добијени резултати у оквиру Селфи извештаја 2023/2024. школске године ће бити саставни део Акционог плана школе. Током наредне године ће се пратити ефекат предузетих активности и мера ради побољшања дигиталних капацитета школе и уочити области у којима је неопходно додатно делање. 
4.АКЦИОНИ ПЛАН

	Активност:

	Одговорна особа:
	Носиоци активности:
	Временска динамика:
	Очекивани резултат:

	ДИГИТАЛНИ КАПАЦИТЕТИ УСТАНОВЕ -СЕЛФИ

	Опремање школе дигиталним уређајима за наставу
	

Директор
	

Директор
	

Током године
	
Осавремењавање наставе

	Организовање акредитованих семинара и обука о примени дигиталних технологија у настави
	

Директор
	

Директор
Психолог, Педагог,

	

Током  школске године
	
Подстицање, мотивисање запослених и организовање семинара и обука

	
Употреба дигиталних технологија у настави
	

Директор
	

Наставници, учитељи
	

Током  школске године
	Више од 50% наставника и учитеља користи дигиталне технологије у настави

	Дискусија и размена искустава  о примени дигиталних технологија у настави 
	

Наставници, учитељи
	
Руководиоци стручних актива и већа
	

Током  школске године
	На стручним активима и већима разматрана пимена дигиталних технологија у настави

	Подстицање ученика на коришћење дигталних технологија у учењу
	
Наставници, учитељи
	
Наставници, учитељи
	
Током  школске године
	


Примена дигиталних технологија у учионици кроз унапређивање и иновирање наставе и учења

	Израда дигиталних садржаја на часовима-ученици
	Наставници, учитељи
	Ученици
	Током  школске године
	

	Израда међупредметних пројеката
	
Наставници, учитељи
	
Наставници, учитељи, ученици
	
Током  школске године
	

	Наставак процеса самовредновања помоћу селфи инструмената
	

Директор
	

Селфи тим

	

Током  школске године
	Утврђивање јаких и слабих страна у циљу израде плана школе за примену дигиталних технологија и подршку учењу
и израда Акционог плана

	Анализа резултата  и израда акционог плана након спроведеног самовредновања -селфи
	
Директор
	
Тим за самовредновање и вредновање рада школе
	
Током године
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